
GRAD ZA.GREB, Zagreb, TrEi Stjepana Radida 7, OIB: 61817894937, Sto ga zastupa
gradonadelnik Tomislav Toma5evii, mag. pol., kao osnivad ustanova i to:

- Centlar za pruL,anje usluga u zrajednici Savjetovali5te Luka Ritz, Ulica kneza Ljudevita
Posavskog 48, Zagreb, OIEI: 41 01905011 0,

- Dom za djecu i odrasle - Lrl:"ve obiteljskog nasilja Dvga-Zagreb, Ozaljska ulica 93,
Zagreb, OIB : 3 8 1 989 523 4tr,

- Centar za prui,anje usluga u zajednici Mali dom, Ulica Matka Ba5tijana lD, Zagreb,
OIB:: 718121:\2448.

- Centar za prui,anie usluga u zajednici Zagreba(ki centar za neovisno Zivljenje, Ulica
Brune Bjelinskog 9,Zagrel>, OIB: 68441960124,

- Centar za relhabilitaciju SILVER, Stefanovec 34,Zagrel>, OIB: 51439010603,
(u daljnjem tekstu: lUstanove,{Jstanove osnivada Grada Zagreba ili poslodavac)

i

Sindikat drZavnih i ltokalnih sluZhenilka i namje5tenika Republike Hrvatske,Zagreb, Trg laalja
Petra Kresimira IV. broj 2, OIB: 85709856921, zastupan po preds.jednici Ivi Su5kovi6, mag. oec.
i sindikalnoj povjerenici PodruZnice Sirrdikata Gradske uprave Grada ZagrebalvaniZe(,evic,

zakljudili su dana 1 1. oZujka 2025.

KOI,EKTIVNI UGOVORI
ZAZAPOSLENE U USTA]\OVAMA OSNIVAC]A GRADA ZAGREBA

1. TEMELJNE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim se Kolektivnim, ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrtluju prava i obveze izrada
i po osnovi rada zaposlenih u Ustanovama (u daljnjem tekstu: zaposlenici).

lzrazikoji se koriste u ovom ug,ovoru, a imaju rodno zna(enje, koriste se neutralno i odnose

se jednako na mu5ki i Zensl<i rod.
Pojmovi bradni drug, rzvanbradni drug, Zivotni partner i neformalni Zivotni partner u smislu

ovog Ugovora su izjednadeni.

itanak 2.

Pod pojmom zaposleni u smislu ovoga ugovora podrazurnijevaju se zaposlenici Ustanova

zaposleni na neodredeno ili na odredeno vrijeme, s punim, nepuniim i skra6enim radnim vremenom

i pripravnici.

ilanak 3.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na zaposlenike Ustanova neposredno, osim u
sludajevima kada su pojedina pitanja za zaposlenike povoljnije uredena drugim propisima ili opdim

aktom.



Na pitanja koja nisu ure:dena ovim ugovorom., primjenjuju se drugi propisi ili op6i
akti.

ilanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale, niti bile poznate u trenutku sklapanja
ovog ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odrerlbi ovog ugovora izvr5avati, ili bi joj to
bilo iznimno oteZano, obvezuje se da ie drugoj strani predloLiti izmjenu ovog ugovora.

2. RADNO VRIJEME. OD]VIORI.I DOPUSTI

Radno vrijeme

ilanak 5.

Puno radno wijeme zaposlenika Ustanova je 40 sati tjeclno.
Radi osiguranja trajnog i nesmetanog obavljanja djelatnosti u Ustanovama se kao poseban

uvjet rada prema potrebama Ustanove mole uvesti pasivna i aktivna pripral'nost zarad.
Zaposlenici Ustanova moraju biti pisanim putem olbavije5teni o rasporedu rada ili promjeni

rasporeda radnog vremena, najnnanje ljedan dana unaprijed.
Iznimno od stavka 3. ovog dlanka, kada je u sluriaju nastanl<a prijeke potrebe za radom

zaposlenika potrebno izmijenit:i raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnLom roku, do
podetka obavljanja posla, dulan obavijestiti zaposlenika o takl'om rasporedu radnog vremena ili o
njegovoj promjeni.

Pod prijekom potreborrL se podrazumijevaju one okollnosti koje poslodavac nije mogao
predvidjeti niti izbje6i, a koje promjenu rasporeda radrrog vremrena zaposlenrika dine nuZnom.

dlanak 6.

Zaposlenici koji rade puno rildno vrijeme imaju svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporeclom Sto g;a utvrdi ravnatelj.

Vrijeme odmora iz stavl.:a 1. ovog dlanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti na
podetku niti na kraju radnog vremena.

Izmetlu dva uzastopna radna dana zaposlenici imaju pravo na dnevni odmor oclnajmanje 12
sati neprekidno.

Zaposlenici imaju pravo na tjedni odmor u tra-janju od 48 sati.
Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebrro da zaposlenici rade na dan tjednog odmora, osigurava im se

kori5tenje tjednog odmora tijekom sljede6eg tjedna.
Ako zaposlenici zbog potrebe posla ne mogu koristiti tjednri odmor na nadin iz stavka 6.

ovoga dlanka, mogu ga koristiti naknadno, prema odluci ravnatelja na prijedlog neposredno
nadredene osobe.

Clanak 7.

Ako priroda pojedinih poslova to zahtljeva, puno radno vrijeme moZe se raspodijeliti tako
da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duLe, a u dmgom razdoblju kra6e



od punoga radnog vremena, na naiiin da prosjedno radno vrijeme tijekom trajaryapreraspodjele ne
smije biti duZe od punoga radnog.vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje dluZe od punog ili nepunog radnog
vremena, ne moZe trajati duZe od (i neprekidnih mjeseci.

Preraspodijeljeno rarlno vrijeme ne smatra se preko'vremenim radom.
Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblla u kojem traje duZe od

punoga radnog vremena, ne smije biti duZe od 56 sati tjedrro, pod uvjetom da zaposlenik potpi5e
izjavu o dobrovoljnom pristernku na takav rad.

Kod preraspodjele radnog vremena moraju se po5tivati odredbe o dnevnom i tjednom
odmoru.

elanak 8.

U sludaju vi5e sile, izvanrednog po.re6anja opsega poslovil i u drugim slidnim sludajevima
prijeke polrebe, zaposlenik .je na pisani zarhtjev ravnatelja duLan raditi duLe od punog, odnosno
nepunog rerdnog vremena (prekovremerri rad).

IzrLimno od stavka 1. ovoga dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemogu6ava poslodavca
da prije podetka prekovremenog rada urudi zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac
je duZan pisano potvr:diti u roku od sedam <lana od dana kacla je pr:ekovremeni rad naloZen.

Ako zaposlenik radi prekovrerrLeno, ukupno trajanje rada:zaposlenika ne smije biti duZe od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog :zaposlenika ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset sati
godiSnje.

Zattr anj en j e prekovremeni rad mal o lj etnih zaposl en ika.
Tru.dnica, roditelj s ,Cjetetom d.o osam godina Livota te zaposlenik koji radi u nepunom

radnom vremenu kod vi5e poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnorn pristanku na takav rad, osim u sludaju vi5e sile.

Matidni poslodavac moLe zaposrleniku koji radi u dodatnorn radu naloZiti prekovremeni rad
samo ako z:aposlenik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dotrrovoljnom pristanku na takav rad, osim
u sludaju vi5e sile.

Posilodavac kod kojeg zaposlen.ik obavlja dodatni rad ne smije naloZiti prekovremeni rad,

osim u sluriaju vi5e sile.

tlanak 9.

Ako je radno vrijeme zaposlenika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne

moZe biti triraie od mjesec dana ni duZe od.jedne godine te t.ijekom tako utvrdenog rasporeda radno

vrijeme mora odgovarati zaposlenikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.
Ako je radno vrijeme zaposlenil<a ntjednako raspore,deno, zaposlenik moZe raditi najviSe do

60 sati tjeclno ukljudujuii prekovremenLi rad.
Al,lo je radno vrijeme zaposlenika nejednako rasporedeno, zaposlenik u svakom razdoblju

od Sest uzastopnih mjesec,i ne smije raditi duZe od prosjeiino 48 sati tjedno, ukljuduju6i
prekovren:reni rad.

Ra:zdoblje izstavakaz.l3. ovogadlankaugovara s<:zara'.zdoblje odSestmjeseci.
Tijekom razdoblja trajarya nejednakog rasporeda radnolg vremena raspored zaposlenika

moZe se pr:omijeniti samo zit preostalo utvrdeno razdoblje nejednrlkog rasporeda radnog vremena.



Ako i prije isteka utvrdenog raz:doblla nejednakog rilsporeda radnog vremena ra<lno vrijeme
zaposlenika ved odgovara njeg,3v611 ugovorenom punon'l, odnosno nepunom radnorn vremenu,
poslodavac 6e tom zaposleniku tijekorn preostalog utvrdenog razdoblja nalolZiti prekovremeni rad,

ako ima potrebu zaradom toga ;zaposlcnika.
Ako je zaposlenik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ufjovora o radu sklopljenog na

odredeno vrijeme radio duZe od prosjednog ugovorenoig punog, odnosno nepunog radnog vremena,

broj sati vedi od prosjednog ugovoren.og punog, odnosno nepunog radnog vremena srnatrat 6e se

prekovremenim radom.
Razdoblja godi5njeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uradun.avaju se u

razdoblje Sest mjeseci.

Godi5nji odmor

ilanak 10.

Za sval<s kalendarsku godinu zaposlenici imaju prervo na plaieni godi5nji odmor u trajanju
od najmanje 20 radnih dana.

ilanak 111.

Za wrjeme kori5tenja g;odi5njeg odmora zapc,sleniku se ispJladuje n.aknada plaie u visini
kao da je radio u redovnom radnom !'remenu.

Zaposlenicima kojima je priroda posla takva d.a moraju raditi prekovreilreno, no6u,
nedjeljom i blagdanom, odnorsno zekonom predvideninn neradnirn danom, pripada pravo na
naknadu plate za godi5nji odmor u visini prosjedne rnjesedne plade ispla6ene im u prethodna tri
mjeseca.

ilanak 1il.
Ni5tetan je sporazum o odricanju od prava na godii5nji odmor ili o isplati naknade umjesto

kori5tenja godi5njeg odmora.

ilanak 1.].

Prigodom utvrdivanja trajanja godi5njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, kojre je utvrdio ovla5teni lijednik, te dani
pla6enog dopusta ne uradunavaju se u trajanje godi5njeg odmora.

ilanak 1,1.

Zaposlenici koji su se prvi put zaposlili ili imaju prekid radarzmedu dva radna odnosa duZi
od osam dana, stjedu pravo na godi5nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
poslodavca.

Razdoblje u kojem zaposlenik zbog propisarrog opravdanog razloga (privremene
nesposobnosti zarad, vojne vjeLbe i dr.), koji ne dovodi do prekida radnog odnosa, nije prisutan
na radu, ne smatra se prekidom roka iz stavka 1. ovo13 dla.nka.



ilanak 15.

Zatrroslenici imaju pravo nil jednu clvanaestinu godi5njeg odmora za svaki mjesec
radnog odnosa:
- ako u kalendarskoj godinl u kojoj su zasnovali radni odnos nisu stekli pravo na godi5nji

jer nije proteklo Sest mjeseci neprekinutog staLa;
- ako im radni odnos presta.ne tijekomLkalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, zaposlenik ko-ji odlazi u mirovinu ima pravo na puni
godiSnji odmor.

ilanak 16.

Godi5nji odmor od 20 radnih dana uve6ava se prema pojedinadno odredenim mjerilima:

trajanja

odmor,

1. s obzirom na sloZenost poslova:
- poslovi zakoje je uvjet visoka strudna sprema
- poslovi iza koje je uvjet vi$a strudna sprerna
- poslovi :a koje je uvjet srednjo5kolslco obrazovanje
- poslovi iua koje je uvjet nita strudna sprema

2. s obzirom na trajanje radnog staLa'.

- Od 1 do 5 godina radnog staZa

- Od 5 do 10 godina radnog staZa

- Od 10 do 15 godina radnog staZa

- Od 15 do 20 godina radnog staLa
- Od 20 da 25 godina r4dnog staZa

- Od 25 do 30 godina radnog staZa

- Od 30 do 35 godina radnog staZa

- Od 35 i vi5e godinaraflnog staLa

3. s obzirom na posebne sor:ijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom 2 danet

- roditelju., posvojitelju, udomitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno dijete joS 1 dan

- samohranom roditelju, sarnohranom posvojitelju ili samo,hranom skrbniku
maloljetnog djeteta

- roditelju., posvojitelju, udomitelju ili skrbniku djeteta s te5ko6arnaurazvoju,
odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno z:a samostalni Livot,
bez obzirit na drugu djecu
- zaposlerriku s invaliditetornili s najmanje 70% tjelesnog o5teienja
- zaposleniku sa stalusom hrvatskog branitelja iz Domovinrskog rata

4. s obzirom na uvjete rada:
-zaposlenicima koji obavljaju radunovodstvene, administrativne, projektne,

pomoino,lehnidke i druge poslove
-ravnateljtt ustanove
-zaposlenicima koji rade na poslo'vima neposrednograda s korisnicima

4 dana
3 dana
2 dana
I dan

I dan
2 dana
3 dana
4 dana
5 dana
6 dana
7 dana
8 dana

3 dana

3 dana
3 dana
I dan

1 dan
2 danit
4 danit



Ukupno trajanje godi5njeg odrnora odreduje se na nadin da se 20 radnih dana uve6ava

zbroj svih dodatnih dana utvrdenih todkama od 1. do. 4. starvka ovog dlanka.

dlanak 17.

Vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora utvrduje se

d,cnosi ravnatelj.
Raspored kori5tenja godi5njeg odmora donosi se

planorn kori5tenja godi5njeg odmora koji

najkasrrije do 30. lipnja teku6e godine.

Clanak 1ll.

Na temelju plana kori5tenja godi5njeg odmora rewnatelj donosi, za svakog zaposlenika
posebno, odluku kojom utvrduje trajanje godi5njeg odmora prema mjerilima iz (lanka 16. ovoga
ugovora, ukupno trajanje godi5nLjeg odmora i wijeme kori5tenjer godiSnjeg odlmora, vodeii raduna i
o pisanoj Zelji svakog zaposlenilka.

Odluka iz stavka 1. ovoga dlaLnka donosi se i o istrrj se obavje5tava zaposlenika najkasnije
15 dana prije podetka kori5tenja godi5njeg odmora.

ilanak 19.

Zaposlenici mogu koristiti godi5nji odmor u dva ili vi5e dijelova, osirn ako se s ravnateljem
drukdije ne dogovore.

Ako zaposlenici koriste godi5nji odmor u dijelovima, moraj'u tijekom kalendarske godine
:za koju ostvaruju pravo na godi5nji odmor, iskoristiti nefmanje 10 radnih dana u neprekinutom
tlrajanju, pod uvjetom da su ostvarili pravo na godi5nji odmor r.r trajanju duZem od 10 radnih dana.

Neiskori5teni dio godi5rnjeg odmora zaposlenici rnoraj,u iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedeie godine.

Zaposlenici ne mogu prenijeti u sljedeiu kalendlarsku godinu dio godi5njeg odmora iz
stavka 2. ovoga dlanka, ako im je bilo omogudeno kori5tenje troga odmora.

ilanak 20.

Godi5nji odmor, odnosno dio godi5njeg odmora kcrji je prekinut ili nije kori5ten u
kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti te k,ori5tenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi strcbi i njege djeteta s teZirm smetnjama u razvoju, zaposlenik
ima pravo iskoristiti po povratku na rard, a najkasnije do 30. lipnja sljede6e kalendarske godine.

Iznimno od stavka l. o'voga t:lanka, godi5nji odm.or, odnosno dio godi5njeg odmora koji
zaposlenik zbog kori5tenja prava na rc,diljni, roditeljski i p,osvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili 4jegovo kori5tenje poslodavac
nije omoguiio do 30. lipnja sljedede halendarske godine, :zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

ilanak 21.

U sludaju prestanka ugovora o radu u Ustanovi, zaposlenici imaju pravo iskoristiti godi5nji
odmor na koji su stekli pravo u Ustanovi, u skladu sa dlancima 15. i 16. ovoga ugovora.



U sludaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan zaposleniku koji nije iskorist.io
godi5nji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godi5njeg odmora.

Naknada iz stavka 2. ovog dlanka odreduje se razmjerno broju dana neiskori5tenog
godi5njeg odmora.

el,eLnak22.

Zaposlenici imaju pravo koristiti dva puta godi5nje po jedlan dan godi5njeg odmora prerna
svom zahtjevu i u vrijeme koje sami odrede, ali su o tome duZni pisanim putem obavijestiti
neposredno nadredenu osobu, najmanje jedan dan prije.

ilanak 23.

Zaposlenicima se moLe odgoditi, odnosno prekinLuti kori5tenje godi5njeg odmora ra.di
izv rlav anj a v aLnih i rreodgodivih p o sl ova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu kori5tenja godi5njeg odmora iz stavka 1. ovoga dlanka
donosi ravnatelj.

Zaposlenicima kojirna je odgodeno ili prekinuto kori5t,tnje godi5njeg odmora mora se

omogu6iti naknadno kori5tenje, odnosno nastavljanje kori5tenja godi5njeg odmora.

(lanak24.

Zaposlenici im4ju pravo na nilknadu stvarnih troSkova prouzrodenih odgodom, odnosno
prekidom kori5tenja godi5nj eg odmora.

Tro5kovima iz stavka 1. ovoga dlanka smatraju se pr,rtni i clrugi tro5kovi.
Putnim se tro5kovima smatraju stvarni tro5kovi prijevoz:a koji su zaposlenici koristili u

polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem su koristili godi5nji odmor u trenufku
prekida i dnevnice u povratku do qiesta zaposlenja, prema prropisima o naknadi tro5kova za

sluZbena putovanja-
Drugim se tro5kQvima smatraju ostali opravdani izclaci kcrji su zazaposlenike nastali zbog

odgode, odnosno prekida godi5njeg odrmora, Sto dokazuju o,dgovarajuiom dokumentacijom.

Pladeni dopust

ilanak 25.

Zaposlenici ima.ju pravo na dopust uz naknadu plaie (plaieni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljededim sludajevima:

- sklapanje braka ili Zivotnog partnerst'va 5 radnih dana

- rodenje, udomljenje ili posvojenje djeteta, za svako dijete 5 radnih dana

- smrt supruZnika ili izvanbradnog druga, Zivotnog partnera. ili ne:flormalnog

Zivotnog partnera, roditelj a, oduha, mLa6ehe, dj eteta, posvoj itelj a,

posvojenika i unuka 5 radnih dana

- smrt brata, sestre, djeda, bake, roditelja supruZnika ili
izvanbradnog druga, Zivotnog pafinera ili neformalnog Zi'rotnog



parmera
- selidba u istom mjestu stanovanja
- selidba u drugo mjesto stanovzrnja
- darivanje krvi
- teska bolest djeteta, bradnog ili izvarLbradnog druga, Zivotnog partnera ili

neformalnog Zivotnog partnera, rodil;elja
- nastup na kulturnim i sportskim priredbama
- sudjelovanje na sindikalnim susretirna, seminarima, obra:zovanju

za sindikalne aktivnosti i dr.
- prirodne nepogode kojaje neposredno zadesila zaposlenika
- za postupak potpomognute oplodnje zaLene

2 radna dana
2 radna dana
3 radna dana

2 radna dana

3 radna dana

2 radna dana
3 radna dana

5 radnih dana

3 radna dana

Zaposlenici imaju pravo na pla.6eni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1. ovoga
dlanka, neovisno o broju dana koje sr"r tijekom iste godiner iskoristili prema drugim osnovama.

U sludaju darivanja krvi dani pladenog dopusta sr:, u pravilu, koriste neposredno nakon
darivanja, a u nemoguinosti kori5tenja neposredno nakon darivanja, dani plaienog dopusta koristit
ie se u dogovoru s ravnateljem.

Zaposlenici imaju pravo na pladeni dopust iz stavka 3. ovog dlanka najviSe do 4 puta
godi5nje.

dlanak 26.

Zaposlenici imaju pravo na pla6eni dopust zapolaganje strudnog ispita, prvi put, u trajanju
c,d sedam radnih dana, neovisno o brcrju dana koje su tijel.:om iste godine iskoristili prema drugim
osnovama.

Clanak27.

Zaposlenici, za vrijeme strudnog ili op6eg Skolovamja, osposobljavanja ili usavr5avanja za
l'lastite potrebe, imaju pravo na pladerri dopust, u sljededirn sludajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan i
- zazavr1nirad2 dana.

Clanak 28.

Zaposlenici koji su upuieni nil Skolovanje, strudn<l osposobljavanje ili usavr5avanje imaju
trrravo na plaieni dopust u sljedeiim sludajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana i
- zazavrini rad 5 dana.

Clanak 29.

Zaposlenici mogu koristiti plarieni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na temelju
l.ojih imaju pravo na pla6eni dopust, osim u sludaju darivaLnja krvi.



Clanak 30.

U pogledu stjecanja prava izradnogodnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdobljaplaienog
dopusta smatraju se vremenom provedr:nim na radu.

Nepladeni dopust

ilanak 31.

Zaposlenicima se moLe odobrit:i dopust beznaknadr: pla6e (nepla6eni dopust) do 30 danzL u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetorn da je takav dopust. opravdan i da ne6e izazvati teskoie u
obavljanju poslova Ustanove, radi grarlnje, popravka ili adaptacije ku6e ili stana, njege Elana uLe
obitelji, lijedenja na osobni tro5ak, sudjelovanja na kulturno-umjetnidkim i sportskim priredbanra,
osobnog Skolovanja, do5kolovanja, osposobljavanja, usavr5avanjaL ili specijalizaclje:

- zapripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita u vi5oj Skoli ili na fakultetu najmanje 10 dana
- za sudjelovanje na strudnim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja posebnih znanja i
vje5tina (udenje stranih jezika, informatidko obrazovanje i dr.). najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, zilposlenicima se nepl.a6eni dopust iz stavka 1. ovoga dlanka
moLe odobriti i u trajanjp duZem od 30 dana.

Zavrljeme nepladenog dopusta zaposlenicima miruju prava i obveze izradnog odnosa.

U sludaju da za vrijeme neplaienog dopusta do 30 dana zaposlenici ostvare pravo na
produZeno osiguranje, poslodavac 6e irn nadoknaditi tro5kove toga osiguranja.

ilanak 32.

Zaposlenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u l:alendarskoj godini kada je zbog
osobito vaLnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole5i:u ili nesretnim sludajem prijeko
potrebna njegova trenut0dna nazodnost.

Zastjecanleprava izradnog odnosa ili u vezi s radnirn odnosom, razdoblje odsutnosti s por;la
iz stavka 1. ovoga dlanka smatra se vr€,menom provedenim na railu.

3. ZDRAVLJE I SIGUR.NOST NA RADU

ilanak 33.

Poslodavac je obvez,an primjenjivati propise iz podrudja zaltite na radu i osigurati nuine
uvjete za zdravlje i sigurnost na radu, ukljudujuii mjere za sprjedavanje rizika u radu.

Poslodavac je obvezan poduzeti sve mjere nuZne z:a zaltrtu Livota te sigurnosti i zdravlje
zaposlenika, osposobljavati i organizirati provedbu osposobljavanja zaposlenika za rad na siguran
nadin, skrbiti za potrebnu organizaciju i sredstva te osigurati opremu za rad sukladno potrebatna

radnog mjesta.



Poslodavac je obvezan inforrrrirati zaposlenike o za5titi na radu pruZanjem informacija,
primjenjivati propise o koriStenju sredstava zaradi osobnih za5titnih sredstava, provoditi ispitivanja
istih, provoditi za5titu od poZara te e.yakuaciju i spaiavanje, organizirati pruZanje prve pomo6i i
nredicinske pomo6i.

Poslodavac je obvezan osigurati posebne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom u
sl<ladu s posebnim propisima.

dlanak 34.

DuZnost je svakog zapc,slenika brinuti se o vlastittoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i
zdravlju zaposlenika te osoba na koje utjedu njihovi postupci tijekom rada, u skladu s

osposobljeno56u i uputama koje im je osigurao poslodavac,.

Zaposlenici koji u sludaju ozbiljne, prijete6e i neizbjeLne opasnosti napuste svoje radno
nrjesto ili opasno podrudje, ne smiju biti stavljeni u nr:povoljniji poloZaj zbog takvoga svog

postupka u odnosu na druge :aposlenike i moraju ulivati za5titu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako su, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bili duZni rzloLiti se

opasnosti radi spa5avanja Livotau i zdrarvlja ljudi i imovine.
Poslodavac je obvezan osigurati potrebnu opremu svim zaposlenicima, osobito u sludaju

rreda na terenu ili rada od ku6e.
Pod potrebnom opremom podrazumijeva se sva potrebna oprema ovisno o uvjetima rada (u

sludaju rada od ku6e: tehnidka opremer poput prijenosnog radunala, sluZbenog mobitela i dr.).

ilanak 35.

Zaposlenici imaju svake dvije godine pravo na sistematski pregled bez financijskog ogranidenja,
u pravilu prema mjestu rada.

Sistematski pregledi iz stavl<a 1. ovoga dlanka provode se s ciljem za5tite zdravlja te se nalazi i
u.vjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja radne
sposobnosti zaposlenika.

4. PLAEE, DODACI NA PLAEE I NAKNADE

Clanak 36.

Pla6u zaposlenika dine osnovnra placa i dodaci na osnovnu plaiu.
Osnovna pla6a je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je

z;aposlenik rasporeden i osnovice za izra1un plaie, uve(lan za 0,5o/o za svaku navr5enu godinu
radnog staLa.

Dodaci na osnovnu plaiu su dodaci za uspje5nost na radu i druga uveianja plate.

ilanak 37.

Osnovica za izra(un pla6e utvrduje se u visini od'178,19 eura bruto.
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Clanak 38.

O visini osno'vice za svaku sljed.eiu kalendarsku god.inu ugovorne strane se obvezuju do 15.
rujna tekude godine pristupiti pregovorima o promjeni viisine osnovice za sljede6u kalendarsliu
godinu.

Visina osnovlce za svaku sljede6u kalendarsku godinu dogovara se temeljem:
- postotka porasta prosjedne bruto pla6e zaposlen:ika u gospodarstvu Grada Zagreba za

razdoblje sijedanj-kolovoz teku6e godline u kojoj se donosjL Proradun za sljedeiu godinu, u odnosu
na prosjednu bruto pla6u zaposlenika u gospodarstvu Grada Zagrebazarazdoblje sijedanj kolov,rz
prethodne godine,

- indeksa potro5adkih cij ena za ista razdoblja i
- proradunskih ogranidenj a.

Ugovorne strane utvrduju da porast postotka osnovic,e za svaku sljedeiu kalendarsku godinu
ne moZe biti manji od porasta postotka osnovice ugovorenog za sluZbenike i namjestenike gradslce
uprave Grada Zagreba za navedenu kalendarsku godinu.

Zatako utvrdenu visinu osnovice sklapat ie se dodaci ovom kolektivnom ugovoru koji 6e

diniti njegov sastavni dio.

dlanak 39.

Zaposlenicima pripada dodatak za radni staL za svakuL navr5enu godinu radnog staZa u visini
,od 0,5Yo od prvog dana Eljede6eg mjeseca, u odnosu na mje,sec stjecanja prava.

Dodatak na radni staL iz prethoclnog stavka rzradunava se tako da se umnoZak osnovice i
lkoeficijenta sloZenosti poslova odrede,nih ovim ugovororn pomnoZi sa 0,5Yo za svaku navr5enu

lgodinu radnog stala.
Ravnatelju ustanove koeficijent se uve6ava 2a0,3 ukoliko Ustanova ima 51-100 zaposlenika,

te se taj koeficijent uve6ava za dodatnih 0,T za svakih narednih 50 zaposlenika.
Voditelju odjela te koordinatoru programske cjeline, koji se imenuje odlukom ravnatelja,

dodjeljuje se dodatak na koeficijent0,4,.
Voditelju skupina u boravku, voditelju odsjeka, te zaposlenrl<u za rad u domu korisnika

dodjeljuje se dodatak na koeficijent 0,1.
Asistentu koji je voditelj blagajne u jedinici organrzi'ranog stanovanja dodjeljuje se dodatak

na koeficijent 0,1.
Uve6anje koeficijerrata iz stavka 4., 5. i 6. ovog dlank.a, zaposlenik ostvaruje samo po jednoj

osnovi, tj. dodaci se ne kumuliraju.

dlanak 40.

Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta ut'rrdenih pravilnicima o unutarnjoj
sistematizaciji ustanova odreduju se kako slijedi:

KATEGORIJA I\AZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT

Rukovoditelj

Ravnatelj
.VSS 4,95

Pomoinik ravnate.lja 'VSS 4,18

Voditelj podruZnice
.VSS

4,03
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Struini radnici

Pravnik VSS 3,08

Pravnik u neposrednom radu s

korisnicima/S ocij alni pedagog/
Psiholog/Psiholog u skloni5tu/Psiholo5S u
or ganizir an<rm sta novanj u/Provo ditelj
psihosocij alnog tretmana podinitelj a

nasilj a u obiitelj i/S ocij alni radnik/S ocij alni
radnik u skloni5tu,/Socijalni radnik u
or ganizft anLrm stanovanj u/E dukacij ski
rehabilitator:/Edukacij ski rehabilitator-
p erip ato I o g/L o g op e d/Ki n e zi terap e ut I Gilaz
beni teraoeut/Likovni teraoeut

VSS 350

F izioterap eut/O dg,oj itelj VSS/VSS 3,2513,50

Radni terapeut VSS 7)5
Medicinska sestra/medicinski tehnidar SSS/VSS 2,8813,25

Drugi struini
radnici

Strudnjak za obiteljsku i partnersku
teraoiiu

VSS 3,63

ZastupnrW Strudni suradnik - savj etodzrvnr

terpeut/Terapeut za inovativne terapij sike

postupke/Terapeut senzorne
integracij e/'Ierapeut senzorne integracij e
u ranoj intervenci jilTerapeut senzorne
integracije za odrasle osobe

VSS/VSS 3,50

Radni instruktor psa pomagada i
terapijskog psa/
Terapeut - instruktor (re)habilitacije sa
psom

SSS/VSS/
VSS
+IGDF, ADI

3,50

Veterinar VSS 3,36

Radni instnrktor SSS/VSS/
VSS

2,8813,2513,50

Ostali radnici

Koordinator medunarodne suradni e i
voditelj EU i drug;ih projekata

VSS 3,85

Voditeli railunovodstva VSS/VSS 3,1913,41

Koordinator za projekte i edukativno
promotivne aktivlrosti

VSS 3,08

Strudniak zaitite na radu VSS/VSS 2,86/3,08
Referent za nabayu SSS/VSS 2,1512,86
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l(oordin ator za uzgoj pasa SSS

VSS/VSS

)'75
2,86

'frener pasa pomagada ili terpaijskog psa IJSS )'75
I(oordinator za socij alizaciju pasa
I(oordinato r za r antJ socij alizacij u pasa

SSS

VSS/VSS
2,64
2,86

Veterinarski tehniilar - njegovatelj pasa. I]SS 2,64

l{adunovodstveni referent
Administrativni referent
Informatidki i administrativni suradnik

SSS/VSS 2,5312,86

A si stent v o diteljal itzv5itelj proj ekta
Administrativno-financiiski asistent na
projektu

IJSSiVSS/
\r'SS

2,5312,9613,09

Asistent u organizi.ranom stanovanju
Asistent u svakodnevnim aktivnostima

liSS+posebna
izobrazba

2,38

Asistent u skloni5tu
Asistent u skloni5tu - orsanizirano
stanovanje

IISS+posebna
izobrazba

2,32

I(u(ni maj stor/I(o tlov nidar N ozad I
llkorrom-vozad

SSS 2,20

t<u4ar
Por$ir

IJSS 2,09

Njegovatelj OS+posebna
izobrazba

(Serontodoma6in OS 1,88

C i stlad/Ci st ad -p er ad, I
Pon[o6ni radnik u kuhinji - servirka

OS 1,74

Ponlroini radnik u Stenarr OS r,65

ilanak 41.

Placa se isplaiuje unatrag, jedanput mjesedno za prethodni mjesec.
Pla6a se isplaiuje do 10. dana rt mjesecu.

(lanak 42.

Zaposlenici mogiu primati pla6u i druga primanja pr:ko tra.nsakcijskih raduna banaka prema

osobnom odabiru.
dhnak 43.

Poslodavac je duZan, na zahtiev zaposlenika, izv'r5iti urplatu obustava iz pla(,e (kredit,
sindikalna dlanarina, tzdrLavanje i sl.).
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(lanak 44.

Osnovna plata zaposlenika uvedat 6e se:

- za radnoiu 50%
- za prekovremem rad 50o/o

- za rad subotom 350%

- za rad nedjeljom 50Yo

- za smjenski rad l0o/o

- za rad u turnusu 10%
- za rad samo u drugoj smjeni 10%
- za dvokratni rad s prekiclima duZim od jednog sata I0o/o

Zaposlenik zarad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenim zakonom i rad na dan Uskrsa
ima pravo na pla6u uvedanu za l50olo

Dodaci iz stavka 1. ovoga dlanka medusobno se ne iskljuduju.
Osnovna pla6a uvedat 6e se:

-ako zaposlenik ima strudni naziv map5istar (mr.), odnosno
akademski naziv specijalist (spec.) ili sveudili5ni specijalist (univ. spec.) za 5Yo,

-ako zaposlenik ima akademski stuparrj magistra znanosti (mr. sc.) za 8 Yo.,

-ako zaposlenik ima akademski stuparrj doktora znanosti (r1r. sc.) za l5o/o,,

ako akademski stupanj, strudni odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojern
zaposlenikradi i ako je akademski stupanj, strudni odnosno akademski naziv, u funkciji poslol'a
radnog mjesta na kojem zaposlenik radi.
- ako zaposlenik sukladno pravilniku koji propisuje uvjete i nadine napredovanja strudnih radnika
u djelatnosti socijalne skrbi stekne :naziv mentor dodjeltjuje mu se dodatak na koeficijent 0.,1

odnosno 0,2 za zvanje savjetnika.
Radom u smjenama (smjens;ki rad) smatra se rad prema kojern dolazi do izmjerre

zaposlenika na istom radnom rnjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, kqji
moLe biti prekinut i neprekinut, ukljuiiuju6i izmjenu smjena.

Umjesto uve6avanja osnovne plaie na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moiie
koristiti slobodne radne dane, terko da za jedan sat prekovremenog rada ima pravo na jedan i pol sat
slobodno.

Zaposlenik pripravnik za vrijeme trajanja priprarznidkog staLa ima pravo na 85Yo pla<ie

poslova radnog mjesta zakoje se osposobljava za samostalan rad.
Osnovna pla6a uvedat de se z:aposleniku za sate rada tijekom kojih sudjeluje u provedbi

aktivnosti Ustanove financiraniJh iz drugih neproradunskih sredstava i to ukoliko Ustanova zatakyo
uve6anj e raspolaZe financij skirn sredstvima.

Postotak uveianja place iz prethodnog stavka ovog dlanka odreduf e ravnatelj Ustanove
odlukom.

ilanak 45.

Pripravnost za rad postoji kada se zaposlenik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju niti na drugom mjestu kcrje je odredio poslodavac, ali je pripravan odazvatr se radi
obavlj anj a hitnih poslova.

Naknada za pasivnu pripravnostplata se u pau5alnom iznosu rto za:
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- pripravnost u vtrijeme dnevnog odmora izmedu dva radna dana 2o/o od osnovne pla6e
zaposlenika, po dlanu

- pripravnost u dane blagdana, spomendana i neradnih dana i u dane tjednog odmora 4Yo od
osnovne plaie zaposlenika, po danu.

Kada je zaposlenik u pripravnosti pozvan raditi, efektivno odradeni sati smatraju se
prekovremenim radom i na taj nadin se plaiaju, ukljudujuii i sve plipadajuie dodatke za nocni
rad, rad subotom i nedjeljom, rad blagdanom, te naknadu stvarnih tro5kova.

Zaposlenici su duZni biti u pripravnosti na nadin kako se to ureduje rasporedom radnog
vremena utvrdenim sukladno dlanku 5. ovog ugovora, na nadin da, u ciklusima odredenim
rasporedom radnog vremena utvrdenim sukladno dlanku 5. ovog ugovora, ponedjeljkom po
:zavr5etku redovnog radnog vremena orC Poslodavca preuzimaju sluZbeni mobilni telefon od kojeg
trenutka se raduna podetak vremena pasivne pripravnosti i koji traje do sljede6eg ponedjeljka do
'podetka redovnog radnog vremena kada Poslodavcu vraca slu.Zbeni mobilni telefon u kojem
trenutku se raduna da prestaje vrijeme pasivne pripravnosti u odnosnom ciklusu.

Za vrljeme pripravnosti za rad Zaposlenici 6e biti dostupni Poslodavcu putem sluZbenog
mobilnog telefona kojeg u tu svrhu preuzimaju od Poslodlavca, te ie biti obvezni odgovarati na
'pozive Poslodavca odnosno ovla5tene treie osobe u primjerenom roku i, ukoliko je to nuZno, u
primjerenom roku doii na mjesto rada.

ilanak 46.

Ako Poslodavac pozove zaposlenika izvan njegovol3 radn,cg vremena da dode raditi, a koji
nema odredenu pripravnpstz,arad, i zaposlenik na to pristani3, takav rad odnosno vrijeme provedeno
u radu po pozivu smatra se prekovremi:nim radom i tako se pla6a.

Poslodavac smijg zaposlenika pozvati izvan njegovog radnog vremena samo u sludajevima
kada se radi o sprjedavariju nastanka vede Stete, ugroZavanju Zivota zaposlenika ili korisnika, te5kog
poremeiaja u radu Ust{nove i drugim narodito opravdanim i nr:odgodivim sludajevima kada je
potrebno pozvati odredefirog zaposlenika jer prisutni zaposlenici takvu situaciju ne mogu rije5iti.

U rad po pozivu,luz efektivni rarl, u radno vrijeme je ukljud,eno i vrijeme potrebno za dolazak
na posao i povratak ku6!.

Poslodavac je dqZan po obavljenom radu po poziw zapor;leniku osigurati 12 sati dnevnog
odmora. Ako je zaposlqnik ve6 iskorir;tio dnevni odmor prije pc,ziva, dnevni odmor mu se mora
osigurati u trajanju koliko je trajao rad po pozivu tijekom sljedeieg radnog dana.

Po obavljenom radu po pozivu poslodavac je zaposleniku duZan nadoknaditi stvarne
tro5kove prouzrodene ra$om po pozivuL (tro5ak putovanja i s1.).

Clanak 47.

na uve6avanje koeficijenta sloiienosti poslova radnog mjesta u
o radu Ustanove za neprekinuti radni staZ ostvaren u Ustanovi, i

Zaposlenici imaju pravo
Ustanovi odredenih Pravilnikom
to za navr5enih:

-od 20 do 29 godina
-od 30 do 34 godina
-od 35 sodina i vi5e

4%
8%
r0%
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Clanak 48.

Zaposlenici imaju pravo na stirnulativno nagradivanje.
Stimulativnanagrada je novdana nagradaza uspje5nost u radu koja se isplaiuje zaposleniku

sukladno kriterijima propisanima aktom lJstanove, a temeljem odlrke ravnatelja o ispunjavanju
propisanih kriterija.

Zaposlenik mora unaprijed biti upoznat s kriterijima i mjerilima odretlivanja stimulativnog
dijela plaie.

Pri dono5enju odluke o stimulativnom nagradivanju u obzir se uzimaju kriteriji kao Sto su

kvaliteta izvrSenog rada, aLurnost u obavljanju radnih zadataka, stupanj samostalnosti u kreativnosti
i obavljanju poslova, doprinor; poslovnom ugledu poslodavca te odnos prema zaposlenicirn,a
poslodavca i korisnicima Ustanove.

ilanak 49.

Ukoliko su financijskim planom Ustanove osigurana financijska sredstva, Ravnatelj moiie
posebnom odlukom utvrditi uvjete ji iznos stimulativne otpremnine za zaposlenike koji priie
navr5enih 65 godina Livota podnesu zahtlev za prestanak rcda zbog ostvarivanja prava na starosrLu

ili prijevremenu starosnu mirovinu.

dlanak 50.

Ako su zaposlenici odsutni s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, za invalide rada prvih
sedam dana, pripada im naknada pla6e u visini 85% od osnovice za naknadu plaie koja se utvrdqje
prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a dini je prosjedni iznos zaposlenikove pla6e ispladene
u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako su zaposlenici odsutni s rada zbog sebe 43 dana r duLe, za rnvalide rada osam danaL i
duZe, pripada im razlika izmedu naknade za bolovanje koje primaju od IJrvatskoga zavoda ira

zdravstveno osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovoga dlanka.
Ako su zaposlenici na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada im

naknada u visini 100% od osnovice za naknadu plaie koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a dini je prosjedan iznos zaposllenikove pla6e ispladene u posljednja 1ri

mjeseca prije mjeseca u kojem.je naslupilo bolovanje.

5. DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 51.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da regres zra kori5tenje godi5njeg odmora 2a2025.
iznosi 350,00 eura.

O visini regresa 6e Ugovorne strane za svaku sljedr:iu kalendarsku godinu pregovarati prije
dono5enja Proraduna Grada Zalyeba za sljede6u godinu i ugovoriti Dodatkom ovom ugovoru.

Ako se Dodatak iz stavka 2. ovoga dlanka ne potpi5e do dono5enja Proraduna Grada Zagrella
za sljedeiu godinu, regres iznosri onol iko koliko je bila zadlnla isplata regresa. u visini koja proizlazi
temeljem ugovora izmedu Grada Zagreba i sindikata.
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Regres iz stavka 1. ovoga dlanl<a isplatit 6e se u cijelosti, jednokratno,
podetka kori5tenj a godiSnjeg odmora.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
isplatu regresa iz stavka 1. ovoga dlanl<a razmjerno broju rnjeseci provedenih
koju ostvaruje pravo narazmjeran dio godi5njeg odmora.

najkasnije do dana

ostvaruje pravo na
na radu u godini za

elanak 52.

Zaposlenicima ie se za Uskrs dati dar u naravi vrijednost kojega iznosi 133,00 eura.
Prigodom odabira ponuda sudjeluje i sindikalni pov.jerenik.

ilanak 53.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da jednokratlni dodatak -boLi1nicaza2025. iznosi
350,00 eura.

O visini jednokratnog dodatka - boZidnice 6e Ugovorne strane za svaku sljedeiu kalendarsku
godinu pregovarati prije dono5enja Proraduna Grada Zagreba za sljede6u godinu i ugovoriti
Dodatkom ovom ugovoru.

Ako se Dodatak iz stavka 2. ovoga dlanka ne potpi5e do dono5enja Proraduna Grada Zagreba
za sljede6u godinu, jedpokratni dodatak - boLicnica iznosri onoliko koliko je bila zadnja isplata

.jednokratnog dodatka - poZi6nice u visini koja proizlazi terneljem ugovora izmedu Grada Zagreba
i sindikata.

ilanak 54.

Zaposleniku pripada mjesedna naknada za prehranu koja se utvrduje u iznosu od 100,00
eura mjesedno.

ilanak 55.

Zaposlenicirna lqoji odlaze u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od tri
prosjedne neto pla6e isp[a6ene po djelatniku u gospodarstvu Gracla Zagrebazarazdoblle sijedanj -

kolovoz prethodne godi{re.
Isplata otpremnifie iz stavka 1. ovog dlanka i isplata otprefiInine rzdlanka 49. ovoga ugovora

medusobno se iskljudujq.

ilanak 56.

Obitelj zaposlenika ima pravo na pomoi u sludaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u
obavljanju ili u povodu obavljanja rada

- smrti zaposlenika

2 prosjedne mjesedne neto p1a6e i tro5kove
pogrebir
u visini neoporezivog iznosa i troSkove pogreba
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Prosjedna mjesedna
isplaiena po zaposleniku u
sodine.

Pod obitelj zaposlenika iz stav':ka 1. ovoga dlanka smatraju se zakonski nasljednici prvog i
drugog nasljednog reda.

Pod tro5kovima pogreba iz stavka 1. ovoga dlanka podrazumijevaju se stvarni tro5kovi
pogreba, ali najvi5e do visine dvije prosjedne mjesedne neto pla6e ispladene po djelatniku u

gospodarstvu Grada Zagreba zarazdol>lje sijedanj - kolovoz prethodne godine.

dlanak 57.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da zaposleniku, u sludaju smrti supruZnikil
izvanbra(nog druga, Zivotnog partner:1 neformalnog Zivotnog partnera, djeteta ili roditelja, oduhLa

ili maiehe zaposlenika, pripadapravo na pomo6 u visini neoporezivog iznosa.

dlanak 58.

Ugovorne strane sporazrrmne su da 6e se djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece

zaposlenika koji je izgubio Zivot u obavljanju rada, mjesed;no ispla6ivati pomo6 i to:
- za dijete pred5kolskog uzrasta 50%r prosjedne mjesedne neto-plaie ispla6ene po djelatniku u

gospodarstvu Grada Zagrebaz,arazdoblje sijedanj - kolovoz prethodne godine;
- za dljete do zavr5enoga osmog ra'.neda osnovne Skole 70% prosjedne mjesedne neto plaire

ispla6ene po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj - kolovoz prethodrLe

godine,
-za dljete do redovno zavr5enLe sreclnje Skole, odnosno za redovnog studenta,90yo prosjedrre

mjesedne neto-plade ispla6ene po djrllatniku u gospodarstvu Grada Zagreba zarazdoblle sijedarrj

- kolovoz prethodne godine.

neto pla6a iz stavka 1. alineje 1. je prosjedna mjesedna neto pla(,a

gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj - kolovoz prethodne

ilanak 59.

Zaposlenici imaju pravo na pomo6 u sludaju:
- nastanka te5ke invalidnosti zaposlerLika
- nastanka te5ke invalidnosti djeteta illi supruZnlka, izvanbradnog

druga, Zivotnog partnera, neformalnog Zivotnog partnera
zaposlenika

- za rodenje ili posvojenje svakog djeteta

- zauklanjanje posljedica prirodne nepogode

, 1 .000,00 eura, j ednokratno

400,00 eura, jednokratno
664,00 eura, j ednokratno

u visirri stvarnih tro5kova
nastale Stete, a najvi5e do
visine jedne prosjedne
mjesedne neto pla6e.

Prosjedna mjesedna neto plada iz prethodnog stavka je prosjedna mjesedna neto pla,ia
ispla6ena po djelatniku u gospodarstrzu Grada Zagreba za razdoblle sijedanj - kolovoz prethodrre
godine.
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Pod pojmom te5ka invalidnost smatra se invaliditet ko.ji predstavlja osnovu za upis u
Odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Nastanak teike invalidnosti zaposlenika, supruiinika, izvanbradnog druga, Zivotnog
partnera, neformalnog Zivotnog partnera zaposlenika i maloljetnog djeteta zaposlenika utvrduje se
,dostavom pravomodnog rje5enja nadleZnog tijela sukladno posebnim propisima.

dlanak 60.

Radi pokriia tro5kova lijedenjil, odnosno pokrida troikova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadtleZnog lijednika specijalista iz sustava
.iavnog zdravstva, po pravilima medicinske struke pri-jeko potrebiti i nenadomjestivi (bez
moguinosti zamjene ili koriStenja clrugog pomagala, odnosn.o lijeka, odobrenog od strane
Hrvatskog zavoda iza zdravstveno osiguranje) za zaposilenika. maloljetno dijete zaposlenika,
punoljetno dijete zaposlenika kojem je rjesenjem nadle:Znog tijela utvrdena potpuna i trajna
nesposobnost za samostalan Livot i rad sukladno posebnim propisima, ili supruZnlka,izvanbradnog
druga, Zivotnog partnera, neformalnog Zivotnog partnera zaposlenika, a pokri6e tro5kova nije
odobreno od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog
zdravstvenog osiguranja, zaposlenici imaju pravo, jedanput godi5nje na pomoi u visini stvarnih
tro5kova, a do visine dvije prosjedne rnjesedne neto pla6e ispla6ene po djelatniku u gospodarstvu
Grada Zagr eb a za r azdoblje s rj e danj -kol ovoz pretho dne go <line.

dlanak 61.

Zaposlenicirna rfpuienim na riluZbeno putovanje u zernlji pripada dnevnica, naknada
prijevoznih tro5kova i nalcrada tro5kova noienja u visirri iznosa na koji se, prema poreznim
propisima, ne pla6a porEz.

Zaposlenicirna upu6enim na shrZbeno putovanje u inozennstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih tro5kova i naknada tro5kova nodenja na nadin i pod uvjetima utvrdenima propisima o

rzdacima za sluLbena pUtovanja u inozemstvo za korisnike drZavnog proraduna, a do visine iznosa
na koji se, prema porez4im propisima, ne pla6a porez,

Ako zaposlenik to zatraLi, Poslodavac mu prije polaska na sluZbeni put moZe isplatiti
predujam tro5kova iz st{vka 1. i stavka.2. ovog dlanka.

Clanak 62.

Za vrijeme rada izvan mjesta u. kojem je sjedi5te Ustanol'e r izvan mjesta njegova stalnog
boravka, zaposlenik imh pravo na terr:nski dodatak u visini kojil mu pokriva povedane troSkove
Livota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zap,rslenitrru osigurani smje5taj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno je najmanje iznos na koji se, prema propisima, ne
pla(,a porez.

Terenski se dodatak zaposleniku isplaiuje najkasnLije posljednji radni dan u mjesecu, za

sljedeii mjesec.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljudu,iu.
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Clanak 63.

Zaposleniku pripada naknada z,a odvojeni Zivot kada je upu6en na rad izvan mjesta u kojern
je sjedi5te lJstanove, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjr:diSta Ustanove.

Naknada za odvojeni Livot od obitelji iznosi najmanji iznos na koji se, prema propisima, ne

plataporcz.
Naknada za odvojeni Zivot od,cbitelji i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

dlanak 64.

Zaposlenici imaju pravrl na naknadu tro5kova prljevoza na posao i s posla u krugu od 50

kilometara.
Naknada tro5kova javnog mjesnog prijevoza u mjestu rada svim zaposlenicima osigurava se

kupnjom godi5nje karte za mjesni javrri prijevoz.
Mjesni prijevoz u mjestrLr rada je prijevoz na podrurdju Grada Zagreba, te se prijevoz md2e

osigurati kupnjom godi5nje kartaZagrebadkog elektridnog tramvaja (ZET), FltZ putnidkog prijevo:ra
(Ha ili j edinstvene karte ZET )JZ.

Kupnja jedinstvene godi5nje karteZET-HZ mogu6a je samo u sludaju, ako je zadolazakclo
lokacije rada, potrebno koristiti prijerroz oba prijevoznika, kori5tenje kojih je ujedno i vremenslki

naj prihvatlj ivij i prij evo z za zap o slenika.
Naknada tro5kova medumjesnoga javnog prije'voza svim zaposlenicima, koji imaju

prebivali5te, odnosno boravi5te izvan mjesta rada, osigurava se kupnjom godi5nje karte za mjesni
javni prijevoz u mjestu rada i isplatom tro5kova medumjesnog javnog prijevoza, prema cijeni karte
medumjesnog javnog prijevoza od mjrrsta prebivali5ta do krajnje stanice mjesnog javnog prijevoza,
odnosno do prve stanice s kojorn je p(rvezan meclumjesni i mjesni prijevoz u mjestu rada.

Visina tro5kova meduqjesnog prijevoza dokazuje se, za svaku proradunsku godinu,
potvrdom o cijeni ko5tanja godiSnje karte za medumjesni javni prijevoz, odnosno, ako ne postoji
mogu6nost kupnje godiSnje karle, pot'vrdom o cijeni ko5tanja mjesedne karte za medumjesni
javni prijevoz.

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg
je vozni red organiziran na nadin da vrijeme dekanja od dolaska u mjesto rada do podetka radnog
vremena zaposlenika te vrijeme dekanja od zavr5etka raclnog vremena do polaska redovite linije
prema prebivali5tu odnosno boravi5tu zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u sludaju potrebe :za

presjedanjem, vrijeme dekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije lbiti duZe od 30 minuta.
Ako postoji vi5e moguinosti prijevoza koji ispunjavaju navedene uvjete iz stavka 7. ov<tg

dlanka, zaposlenici ostvaruju lpravo na isplatu novdanog iznosa povoljnije (eftinije) godi5nje,
odnosno ako ne postoji godi5nja karta, mjesedne karte.

Iznimno od stavka 2. - :r. ovog dlanka, naknada tro5kova prrjevoza z:a dolazak na posao i s

posla ne ostvaruje se za dane godi5njeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
sprijedenosti zarad i za druge d.ane kada zaposlenik nije u obvezi dolaska na posao, ito za:
- mjesni prijevoz u mjestu rada, ako nije u obvezi dolaska na posao duZe od 2 mjeseca
uzastopce,
- metlumjesni prijevoz, ako nijeru obr,'ezi dolaska na posao vi5e od 2 dana uzastopce.

Iznimno od stavka 2. ovog dlanka na pisani zahtjev zaposlenika s 80 ili vi5e posto tjelesnog
o5tedenja, odnosno zaposlenika koji imaju o5teienja donjih ekstremiteta 60 ili vi5e poslo,
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poslodavac je duZan zaposleniku isplatiti novdani iznos vrijednosti godi5nje karte za mjesni javni
prijevoz u mjestu rada.

Udaljenost se u smislu ovog dlaLnka utvrduje na tem,elju ka.rtografske podloge Google Maps
putem stranice hllpulsnl|llgoogle.corn/rnaps i to kao naj\rata automobilska ruta sa suvremenim
kolnidkim zastorom (asfaltom), a u sludaju radunanja udaljenosti iz stavka 1. ovog dlanka, kao
pje5adka ruta sa suvremenom pje5adkom stazom koja omoguiava sigurno kretanje pje5aka.

Zaposlenici su duZni na zalftjev poslodavca, a u svrhu utvrdivanja tro5kova prijevoza,
dokazati mjesto stvarnog stanovanja na adresi koju su prijavili poslodavcu.

ilanak 65.

Ako je zaposlenicima odobreno kori5tenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, imaju
pravo na naknadu tro5kova u visini iznosa na koji se, prema pore:lnim propisima, ne pla6a porez.

ilanak 66.

Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sludaja za vrijeme obavljanja
rada, kao i u slobodraom vremenu, tijekom 24 sata.

U postupku odabira osiguravatelja sudjeluje i sindikalni povjerenik.

ilanak 67.

Zaposlenicima se ispladuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Ustanovi za navr5enih 10,
15,20,25, 30, 35, 40 i 45 godina u visiini iznosa na koji se, premar propisima, ne plaia porez.

O visini jubilarnih nagrada 6e Ugovorne strane za svaku sljedeiu kalendarsku godinu
'pregovarati prije dono5gnja Proraduna. Grada Zagreba za sljederlu godinu i ugovoriti Dodatkom
,OVOIII UgOVOTU.

Ako se Dodatak iz stavka 2. ova'ga dlanka ne potpi5e do dono5enja Proraduna Grada Zagreba
:za sljedeiu godinu, jubilarne nagrade iznose onoliko koliko je bila zadnja isplata koja proizlazi
temeljem ugovora izme$u Grada Zagre:ba i sindikata.

Zaposlenicima 60 se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1.. ovoga dlanka tijekom godine u
kojoj su stekli pravo na isplatu.

dlanak 68.

Ugovorne strand sporazumno utvrduju da iznos u prigodi Dana svetog Nikole za 2025.
iznosi 140,00 eura.

Ugovorne su strane suglasne da 6e poslodavac zaposlenir;imaza svako dijete mlade od 15

godina i koje je navr5ilo l5 godina u tekudoj godini u kojoj se dar ispla6uje, u prigodi Dana svetog
Nikole, isplatiti, najviSp, iznos na koj i se prema propisima ne pla6a porez.

O visini iznosa koji se ispla6uje u prigodi Dana svetog Nikole 6e ugovorne strane za svaku
sljedeiu kalendarsku godinu pregovarati prije donoienja Proraduna Grada Zagreba za sljededu
godinu i ugovoriti Dodatkom ovom ugovoru.

Ako se Dodatak iz stavka 2. ovoga dlanka ne potpi5e do dono5enja Proraduna Grada
Zagreba za sljedeiu godinu, iznos koji se ispladuje u prigodi Dana svetog Nikole iznosi onoliko
koliko je bila zadnja isplata koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Grada Zagreba i sindikata.
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U sludaju da su oba roilitelja, posvojitelja ili skrbnika zaposleni kod poslodavca, sredstva

iz stavka 1. ovoga dlanka isplarluju se jednom od roditelja, posvojitelja ili skrbnika, prema pisanctj

izjavi koju potpisuju oba roditelja, posvojitelja ili skrbnika.
Ako roditelji, posvojitelji ili skrbnici ne postignu sporazum, svakom se roditelju,

posvojitelju ili skrbniku ispladuje potra iznosa iz stavka 1. ovoga dlanka.

dlanak 69.

Zaposlenicima se moLe isplatiti nagrada za radne rentltate do neoporezivog iznosa

utvrdenog vaLetim Pravilnikom o porezu na dohodak.
Nagrada se moZe isplatiti zarazdoblje u kojemu su postignuti radni rezultati i to: mjesedno,

tromjesedno, polugodi5nje ili godi5nje, ovisno o odluci i mogu6nostima Poslodavca.

Nagrada se ispladuj e rzrzmjerno broju mjeseci koje je zaposlenik proveo na radu kc,d

poslodavca.

ilanak 70.

Ugovorne strane su sporazumne da se prava iz dlanaka 51. do 69. ovog ugovora ostvaruju
jednako kao prava sluZbenika i namje5tenika zaposlenih u Gradskoj upravi Grada Zagreba, ako su

povolj nij a za zap oslenika.

6. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM

ilanak 71.

Zaposlenik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz
dj elatnosti koju obavlj a poslodewac.

Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga dlanka, poslodavac moZe od
zaposlenika traLiti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traLiti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim zanjegov radun, oilnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu rztakvoga posla ili
da na njega prenese potraLivarye zarade rztakvoga posla.

Za dokazano takmidenje zaposlenik odgovara v skladu s odredbama Zakona o radu, a
takmidenje se smatra i narodito te5konr povredom radne obveze zbog koje nastavak rada nije mogu6
pa je razlog za otkazivanje ugovora o radu.

7. ZASTITA PRAVA ZAPIOSLENIKA

Odluke o ostvarivanju prava,
obliku, dostavlj aju zaposleniku.

(lanak72.

obveza i odgovornosti zaposlenika obvezno se, u pisanom

ilanak 73.

U sludaju kada zaposlenici otkazuju ugovor o railu poslodavcu, duLni su odraditi otkazni
rok u trajanju od mjesec dana, ako s poslodavcem ne postignu sporazum o kra6em trajanju otkaznog
roka.
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Clanak74.

ZaposlenicirnLa Ustanove kojima prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog ili osobno
uvjetovanog otkaza, imaju pravo na otpremninu u visini -iedne njihove prosjedne neto mjesedne
pla6e ispla6ene u posljednja tri mjeseca prije prestanka ra"dnog odnosa, za svaku godinu radnog
:staLau Ustanovi.

tlanak 75.

Zabranjena je inavna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na osnovi rase ili etnidke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politidkog ili dugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, dlanstva u sindikatu, ob,razovanja, dru5tvenog pololaja,
lbradnog ili obiteljskog statusa, dob| zdravstvenog stanja, i:nvaliditeta, genetskog nasljeda,
nodnog identiteta, izraLavanja ili spolne orijentacije.

ilanak 76.

Poslodavac je duZan za5tititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, $uradnika i osolba s kojima zaposlenik redovito dolaziu doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti r; primjenjivim zakonima,tako da
mu osigura uvjete radp u kojima ne6e biti izloLen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji, te
rlznemiravanju ili spolndm uznemiravanju. Ova za5tita ukljuduje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak77.

Uznemiravunje je svako neZeljeno pona5anje prema zapc,slenicima uzrokovano nekim od
temelja iz dlarka 75. qvoga ugovora, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
:zaposlenika te uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajude ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznen'riralvanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno pona5anje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno pre<lstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a posebice ako
stvara zastra5uju6e, nefrijateljsko, poniZavaju6e, omalovaLavaju(e ili uvredljivo otrauZenje.

Za izraze "uzneq\iravanje" i "spolno uznemiravanje" u ovom ugovoru koristi se zajednidki
izr az " :uznem irav anj e ".

ilanak 78.

Uznemiravanjem u tijeku rada ii uvezi s radom smatra se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne rraravi;

- nedolidni prijedlozi i komentari spolne i druge naravi;
- uznemiravajuii telefonski pozivi;
- upotreba neprilidnih r^aza i tona u ophodenju;

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenici stavljaju u poniZavajuii poloZaj.
Za5titom od uznemiravanja obuhvaieni su svi zaposlenici od svojih nadreclenih i podredenih

zaposlenika, suradnika i svake treie osobe s kojom zaposlenici dodu u doticaj u tijeku rada i u vezi
s radom.
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Clanak 79.

Zaposlenici su duZni, prrigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta, pona5ati se i
postupati na nadin kojim ne uznemiravaju druge zaposlenike, te u granicama svojih ovlasti,
sprijediti uznemiravanje od drugih :zaposlenika i tredih osoba i o uznemiravanju obavijestiti
nadleZnu osobu.

dhnak 80.

Postupak zaitite dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu zbog uznemiravan;ia
povjerljive je naravi.

Za primanje i rje5avanje prijava vezanih za postupak zaltrte dostojanstva zaposlenik.a
nadleLanje ravnatelj ili ovla5tena osolba koju imenuje ravnatelj.

ilanak 81.
Zaposlenik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanim ili usmenim putem ovla5tenoj osobi

iz dlanka 80. stavka 2. ovoga ugovora.
O usmenoj prijavi sastavlja se bilje5ka koju potpisrrje zaposlenik kojije prijavu podnio.
Ovla5tena je osoba duina, radi utvrtlivanja osnovanosti prijave i sprjedavanja daljnjeg

uznemiravanja, najkasnije sljedle6eg radnog dana nakon podno5enja prijave, pozvati zaposlenika.
protiv kojega je prijava podnesena da se o prijavi odituje. O oditovanju zaposlenika sastavlja se

bilje5ka koju taj zaposlenik potpisuje.
Ovla5tena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest 6e i druge relevantne radnje, poput

suodenja zaposlenika koji je podnio prijavu i zaposlenika na kojeg se prijava odnosi, saslu5ati i
druge osobe koje imaju saznanja o dinjenicama vezanitna uz uznemiravanje i dr., kako bi na
dokazan nadin utvrdila navode rzprijave.

Ako se prijava radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu kod
poslodavca, poslodavac 6e poduzeti odgovaraju6e mjerer radi utvrdivanja dinjenidnog stanja iz
prijave, pritom vode6i raduna o za5titiL dostojanstva zaposlenika i interesima poslodavca.

ilanak 82.

O postupku utvrtlivanja. uznemiravanja sastavlja s;e zapisnik na temelju kojega ovla5tena
osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, predlaZe mjere zaltite dostojanstva.

Na zahtjev dlana Sindikata o postupku povodom prijave o uznemiravanju, obavje5tava se
sindikalni povjerenik, koji je u postupku ovla5ten dati svoje mi5ljenje u roku od 3 dana koje se mora
razmotrrti prilikom odludivanja o mjeri.

Odluka o mjeri lnora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prijave o
uznemiravanju. Ako ovla5tena osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprjedavanje uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzela od,ito neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ima pra\/o
prekinuti rad dok mu se ne osigura zaltita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana, zatraLio
za5titu pred nadleZnim sudom.
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Clanak 83.

Uzimajuii u obzir sve oliolnosti konkretnog sluilaja, ovla5tena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje zaposlenika postoji, pre>dlaLe neku od sljededih m1iera o za5titi dostojanstva:
- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i zaposlenika koji je izvrSio

uznemiravanje;
- razmje5taj na nadin da se izbjegne medusobna fizidka prisutnost uznemiravanoga zaposlenika i

onoga koji je izvr5io uznemiravanje u zajednidkom prostoru;
- usmeno upozorenje zaposleniku koji.je izvr5io uznemiravanje;
- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvriio uznemiravanie.

ilanak 84.

Za slu('aj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu kod
poslodavca, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim zaposlenikom, ovla5tena osoba
mole, imaju6i u vidu sve okolnosti prijavljenog sludaja predloZiti ravnatelju sljede6e mjere:
- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ie, u sludaju ponovnog uznemiravanja, poduzeti sve

potrebne mjere za zaltrtu zaposle,nika, ukljudujuii i prekid poslo,vanja s tom osobom ili njegovim
poslodavcem;

- o uznemiravanju obavfjestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti poduzimanje konkretnih
mjera kako bi se sprijepilo daljnje uznemiravanje.

8. INFORMIRANJE

Clanak 85.

Ravnatelj je duZan zaposle,nicima odnosno sindikalnom trrovjereniku osigurati informacije
koje su bitne za socijalnfl poloZaj z,aposlenika, a posebno:

- o odlukama koje utjepu na socijalni poloZaj zaposlenika;
- o rezultatima rada zafoslenika;
- o prijedl ozima odluk{ i opdih akata kojima se, u skladu s ovim ulgovorom, ureduju osnovna prava

i obveze izradnog odnosa;

- o mjesednim obradurlima pla6a zaposlenika, uz njihov pisani pristanak.

19. DJELOVANJE I UVJETI RI\DA SINDIKATA

ilanak 86.

Poslodavac se obvezuje rla ie osigurati provedbu svih prava s podrudja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovim qgovorom.

Aktivnost sindikhlnog pov-jerenika i1i predstavnika u Ustanovi ne smije biti sprjedavana ili
ometana, ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizaclje rada, zakonima, drugim
propisima i ovim ugovotrom.
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ilanak 87.

Ravnatelj ili druga ovla5tena osoba obvezuju se da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na

koji nadin neie onemogu6avati sindikalni rad, sindikalno or1;aniziranje i pravo zaposlenika da

postanu dlanovi Sindikata.
Povredom prava na sindikalno organizirarye smatrat 6e se pritisak ravnatelja ili druge

ovla5tene osobe na zaposlenike, dlanove sindikata da istupe iz r;indikalne organrzacije.

ilanak 88.

Sindikat se obvezuje da 6e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Metlunarodne organrzaclje rada, zakonima i ovom ugovonr.

dhnak 89.

Sindikat je dulan obavijestiti ravnatelja ili drugu ovla5tenu
sindikalnih povjerenika i sindikalnih predstavnika.

osobu o izboru ili imenovaniu

dlanak 90.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu pla(,e za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to
tri sata po dlanu sindikata godi5nje.

Ravnatelj ili druga ovla5tena osoba sindikalnom su povjereniku, osim prava iz stavka 1.

ovoga dlanka, duZni omoguditi i izostanak s rada, uz naknaduL pla6e, zbog pohadanja sindikalniih
sastanaka, tedajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zennlji i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalnih duZnosti smatra se

ozljedom na radu.

Kada sindikalni
sindikalnim zadatama, a
odnosa ureduju pisanim

Clanak 92.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moZe biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike.

ilanak 93.

Prije dono5enja odluke vaLne zapololaj zaposlenika, poslodavac je dulan savjetovati se sa
sindikalnim povjerenikom ili drugim ovla5tenim predstavnikorn Sindikata o namjeravanoj odluci i
mora mu, pravodobno, dostaviti sve odgovarajuie podatke valne za dono5enje odluke irazmatranje
njezina utjecaja na poloZaj zaposlenika.

VaZnim odlukama iz stavka 1. ovoga dlanka smatraju sr: osobito odluke:

ilanak 91.

povjerenik dio svoga radnog vremena na radnom mjestu posveduje
dio svrrjim redovnim radnim obvezarna, tada se njegove obveze izradnctg
sporazrmom zakljudenim izmedu Sinrlikata i ravnatelja.
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- o dono5enju pravilnika o radu i pravilniku kojim se ureduje unutarnja sistematizacija radnih
mjesta;

- o planu zapo5ljavanj a i otkazu;
- o mjeramauvezi sa za5titom zdravlja i sigurnosti na radu;
- o uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nadinu rada;
- o rasporedu radnog vremena;
- o noinom radu;
- o naknadama za izume i tehnidko unapredivanje.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovla5teni predstavnik Sindikata je duLan, najduZe u roku od
osam dana, a u sludaju izvanrednog otkazau roku od pet dana, od dana dostave odluka iz stavka2.
'ovog? dlanka, ravnatelju dati oditovanje o namjeravanoj odluci.

Obveza savjetovanj a iz sta'tka L. ovoga dlanka odnosi se na sindikalnog povjerenika koji je
preuzeo prava i obveze radnidkog vijei:a.

Ravnatelj je duZan razmolriti oditovanje sindikalnog povjerenika prije donoSenja odluke iz
stavka 1. ovoga dlanka i o svojoj odluci pisanim putem izvijestiti sindikalnog povjerenika.

ilanak 94.

Ravnatelj ili druga ovla5tena osoba duZni su razmotriti prrijedloge, inicijative, mi5ljenja i
:zahtjeve Sindikata u vezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada i o
:zauzetim su stajali5tima duZni, u rckr od osam dana od primitka prijedloga, inicijative, mi5ljenja i
:zahtjev a, izvij estiti S ind[kat.

Ravnatelj ili dru$a ovla5terLa osoba duZni su primiti narazltovor sindikalnog povjerenika na
rnjegov zahtjev i s njifn razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
:zaposlenika, odmah nakpn predaje pisanog zahtjeva zaprljam.

Clanak 95.

Ravnatelj ili dnrga ovla5tena osoba duZni su, bez naknade, za obavljanje sindikalnih
raktivnosti osigurati naj ntranj e slj edeie uvj ete :

- pravo na kori5tenje telQfona, tele:laksa, Interneta i drugih raspoloZivih tehnidkih pomagala;
- slobodu sindikalnog izlvje56ivanja i podjelu tiska;
- obradun i ubiranje sin{ikalne dlanaritre, a prema potrebi, i drugih davanja preko isplatnih lista u

radunovodstvu, odnos4o prigodc,m obraduna plata doznaditi dlanarinu na radun Sindikata, a na
temelju pisane izjave dlanova Sirrdikata (pristupnica i sl.).

ilanak 96.

Sindikalni delnik koji prolesionalno obavlja duZnost prerdsjednika Sindikata i kojemu za
vrijeme obnaSanja duZrnosti prestaje radni odnos kod poslodarzca ima se pravo, nakon isteka
mandata, ako ponovno ne bude imenovan na tu funkciju, vratiti u radni odnos na isto radno mjesto,

'odnosno na slidno radnq mjesto kcrje je imao prije odlaska na sinclikalnu funkciju.
Prestanak radnog odnosa i povratak na rad ureduju se pisanim sporazumom zakljudenim

izmedu Sindikata i ravnatelia.
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ilanak 97.

U provodenju mjera zaltite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unaprjedivanje uvjeta rada;

- biti informiran o svim promjenama koje utjedu na sigurnost i zdravlje zaposlenika;
- primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provodenje mjera za(tite na radu;
- biti nazodan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapa1anjima zaposlenika;
- pozvati inspektora za5tite na radu kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje

zaposlenika, a poslodavac to propuita ili odbija udiniti;
- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i mi5ljenje;
- svojom aktivno5du poticati druge zaposlenike zarad na siguran nadin.

10. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 98.

Zarjelavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga ugovora, a koje nije bi.to

mogu6e rije5iti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

dlanak 99.

Postupak mirenja provodi mirovno vije6e.
Mirovno vijede ima tri dlana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog dlana.

Stranke su suglasne da ie tre6eg dlana mirovnog vije6a, kao predsjednika, imenoverti
miritelja s liste Gospodarsko-socijalnog vije6a. Ako se obje straLne u roku 5 dana ne mogu usuglasriti
o tre6em dlanu, zatraLit 6e da ga imenuje Gospodarsko socijalnLo vijede s utvrdene liste miritelja.

dlanak 100.

Postupak mirenja pokrede se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog ugovora, a mora
se dovr5iti u roku od pet dana od dana dostave prijedloga za pokretanje postupka mirenja.

ilanak 101.

U postupku mirenja ispitat ie se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a prema potrebi
prikupit 6e se i potrebne obavijesti i sasluiati strane.

Mirovno vijeie sastavit ie pisani prijedlog nagodbe.

dlanak 102.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba, u smislu odredbe stavka 1. ovoga dlanka, ima pravnu snagu i udinke Kolektivnog

ugovora.
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11. STRAJK
ilanak 103.

Ako postupal< mirenja ne rspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga kako bi
:za5titio i promicao ekonomske i socijalne interese svojih dlanova.

Za organizaciju i provedbuLStrajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

ilanak 104.

Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najkasnije tri dana prije podetka Strajka.
U pisanoj najavi Strajka moraju se naznaditr razlozi za itrajk, mjesto, dan i vrijeme podetka

r5trajka te nadin njegova provodenja.
dlanak 105.

Prigodom organiziranja i provodenja Strajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi
:raduna o ostvarivanju Ustavom zajamdenih prava i sloboda drugih, osobito o osiguravanju Zivota,
'.zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

ilanak 106.

Najkasnije na dan najave iitrajka, Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se

:za vrijeme trajanja Strajfta rad ne smije prekidati.

Clanak 107.

Na prijedlog poilodavca, Sindikat i poslodavac sporazurmno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smfiju prekidati zavrijeme Strajka.

Pravila rz stavkq 1. ovoga dlanka sadrLe osobito odredbe o poslovima i broju zaposlenika
.koji 6e ih obavljati za vrlUeme Strajka, s ciljem da se omogu6i nuZni rad s korisnicima.

ilanak 108.

Ako se o praviligna o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
sporazum u roku od o$am dana od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu, poslodavac
odnosno sindikat moLe rfr roku od daljnjih osam dana traLiti da o tim poslovima odludi arbitraLa.

Sastav arbitraLe i stavka 1. ovog dlanka utvrduje se odgovarajudom primjenom dlanka 99.
ovog ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga dlanka arbitraLaje duZna donijeti u roku od osam dana od dana

dostave prij edloga arbitraLi.

tlanak 109.

Ako poslodavac nije predlloZio utvrdivanje pravila iz (lanka 106. ovoga ugovora do dana

okondanja postupka mirenja, pos;tupak utvrdivanja tih poslova ne moZe se pokrenuti do dana

okondanja Strajka.



ilanak 110.

Strajkom rukovodi Strajka5ki odbor, sastavljen od predstavnika organizatora Strajka, a koji
je duLan, na pogodan nadin, oditovati se strani protiv koje.je Str:ajk organiziran kako bi se nastavili
pregovori i spor rije5io mirnim putem.

Clanovi Strajka5kog odbora ne mogu biti rasporedeni naL rad za vrijeme Strajka.

ilanak 111.

Sukladno odredbama za7<ona, ovoga ugovora i pravilima Sindikata, organrziranje Strajka ili
sudjelovanje u Strajku ne predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

itanak 112.

Zaposlenici ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenil,le

zbog organizirarya ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona, ovoga
ugovora i pravilima Sindikata, a niti smiju biti na bilo koji nadin prisiljeni sudjelovati u Strajku, allo
to ne Zele.

ilanak 113.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moLe od rnjerodavnog suda zahtljevati zabranu
Strajka koji je organiziran protivno odredbama zakona, ovoga ugovora i pravilima Sindikata.

12. SOCIJALNI MIR

ilanak 114.

Zavrijeme primjene ovog ugovora ugovorne se strane obvezuju na socijalni mir.
Iznimno, dopuiten je Strajk solidarnostr, tz najavu. prrema odredbama ovoga ugovora ili

koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj
djelatnosti.

13. TUMAdNNTN I PRAEENJE PRIMJENE OVOGA UG}OVORA

Clanak 115.

Za tuma(,enja odredaba i praienje primjene ovoga ugovora ugovorne strane imenuju
zajednidku komisiju u roku od 60 dana od dana potpisa ovoga ugovora.

Komisija ima Sest dlana od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri.
Komisija donosi poslovnik o radu.
Komisija donosi sve odluke konsenzusom.
U sludaju potrebe Komisija mole zatraZiti neobvent1ute mi5ljenje vanjskih strudnjalka

odnosno iste ukljuditi u rad. Naknadu zarad ugovorne strane podmirit 6e u jednakom iznosu.
Ugovorne su se strane duZne pridrLavati danog tumaderrja Komisije.
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Clanak 116.

Komisija 6e, jednom u Sest mjeseci, a po poffebi i ranlje, izvijestiti ugovorne strane o
provedbi i primjeni ovoga ugovora s obzirom na po5tivanje njegovih odredbi, a u cilju uodavanja i
{e5avanja eventualnih zapreka u ostvarivanju prava zaposlenika utvrdenih ovim ugovorom.

Ugovorne strane suglasne su da ce razmotriti sludajeve sustavnog kr5enje ovog ugovora,
odnosno neprimjene pojedinih njegovih odredaba radi prevencije moguiih pokretanja sudskih
riporova i odrediti mjere za njegovu provedbu.

Na pisani zahtjev za tuma(enja odredbi ovoga ugovora komisija je duZna odgovoriti,
rrajkasnije u roku od osam dana.

14. PRIJELAZNE I ZAKLJUCIqN ONNEDBE

ilanak 117.

Ovaj ugovor se primjenjuje od L sijednja 2025.

ilanak 118.

Ovaj se ugovor sklapa na detiri godine.

ilanak 119.

Svaka ugovorna strana mo:Ze predloZiti izmjene i dopune ovog ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunur ovoga ugovora mora pristupiti

pregovorima o predloZeffroj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U
protivnom, stekli su se rivjeti za primjenu odredaba ovoga ugovora o postupku mirenja.

ilanak 120.

Svaka strana moLe otkazat:i ovaj ugovor. Otkazni rok je tnimjeseca od dana dostave otkaza
rJrugoj strani.

ilanak 121.

Pregovore o obnOvi ovog ugovora strane ce zapo(eti najmanje 30 dana prije isteka roka na
lkoji je sklopljen.

(lanakl22.

Tro5kove u vezi s izradom ovoga ugovora strane podmiruju solidarno.

ilanak 123.

Ovaj ugovor je sastavljen u 1:] (trinaest) istovjetnih primjeraka od kojih 2 (dva) zadrLava

poslodavac, a 11 (edanaest) Sindikat.
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